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1) PREMESSA E PRINCIPI 

Per Lindab S.r.l. e MP3 S.r.l. (di seguito “la Società”), la valorizzazione delle diƯerenze rappresenta un elemento 
strategico: promuovere diversità, equità e inclusione significa costruire un ambiente di lavoro equo e 
collaborativo, capace di generare benessere e innovazione. 

La presente Policy definisce i principi e gli impegni in materia di DE&I e costituisce parte integrante del Sistema 
di Gestione per la Parità di Genere, adottato in conformità alla UNI/PdR 125:2022. 

Attraverso questo impegno, la Società mira a garantire condizioni eque e pari opportunità di accesso, sviluppo 
e riconoscimento professionale, promuovendo una cultura aperta, rispettosa e inclusiva, libera da barriere e 
pregiudizi. 

 

2) AMBITO DI APPLICAZIONE  

La Policy si applica a tutte le persone che operano all’interno della Società, indipendentemente da ruolo, sede 
o tipologia contrattuale. 

È inoltre estesa agli stakeholder esterni (partner commerciali, clienti, fornitori, collaboratori, consulenti, 
istituzioni scolastiche), ai quali la Società richiede comportamenti coerenti con i principi di etica, rispetto e 
inclusione. 

 

3) RIFERIMENTI 

La Policy è redatta in coerenza con i principali riferimenti nazionali e internazionali:  

- Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 
- Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs); 
- UN Global Compact; 
- Codice delle Pari Opportunità (D. Lgs. 198/2006, come modificato dalla L. 162/2021); 
- UNI/PdR 125:2022 (certificazione di genere). 

La Policy è coerente con i documenti aziendali interni: Codice Etico, Policy Gestione del Personale, 
Regolamento contro le molestie sul luogo di lavoro, Regolamento aziendale e Regolamento Whistleblowing.  

 

4) DEFINIZIONI 

Diversità, Equità e Inclusione (DE&I) rappresentano i tre pilastri che guidano l’impegno della Società nel 
valorizzare le persone e creare un ambiente rispettoso, collaborativo e sicuro. 

- Diversità: l’insieme delle caratteristiche che rendono ciascuna persona unica (genere, età, abilità, 
origine e cultura, orientamento sesso-aƯettivo, politico e religioso, convinzioni, background formativo e 
professionale). 

- Equità: pari opportunità di accesso, sviluppo e riconoscimento, garantite da criteri e processi trasparenti 
e dalla rimozione di barriere e bias. 

- Inclusione: contesto in cui tutte le persone sono rispettate, ascoltate e messe nelle condizioni di 
esprimere il proprio potenziale. 
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5) AREE DI IMPEGNO 

La Società si impegna a integrare i principi DE&I in tutte le fasi della vita lavorativa, secondo le sei aree 
individuate dalla UNI/PdR 125:2022. 

 Cultura e strategia 
Promuovere una cultura inclusiva come parte integrante della visione aziendale, contrastando stereotipi 
e bias attraverso iniziative di sensibilizzazione, comunicazioni interne e formazione, e valorizzando 
background culturali e abilità diverse come leva di innovazione. 
 

 Governance 
Garantire processi decisionali trasparenti, rappresentativi e partecipati. Assicurare la presenza di punti di 
vista eterogenei negli organi collegiali e mantenere canali di ascolto e di segnalazione accessibili a tutte 
le persone 
 

 Gestione del personale 
Gestire il ciclo di vita lavorativa con criteri equi e inclusivi, calibrati su età ed esperienze diverse, 
accomodamenti ragionevoli per favorire la piena partecipazione delle persone con disabilità, 
valorizzazione dei diversi background culturali. 
 

 Opportunità di crescita e inclusione 
Assicurare pari accesso a percorsi di carriera, supportare la leadership femminile, lo scambio tra 
generazioni (mentoring e reverse mentoring), garantire la fruibilità dei percorsi formativi e promuovere 
team eterogenei come motore di innovazione. 
 

 Equità retributiva  
Definire trattamenti economici basati su ruolo, responsabilità e merito, escludendo ogni altro tipo di 
disparità legata a titolo esemplificativo, ma non esaustivo a genere, età, abilità o provenienza, 
monitorando periodicamente eventuali diƯerenziali e attivando azioni correttive. 
 

 Genitorialità, Cura e salute organizzativa 
Favorire l’equilibrio vita–lavoro con misure di flessibilità e welfare, supportare genitori e caregiver, 
prevedere adattamenti di orario e modalità di lavoro per esigenze di salute e riconoscere pratiche culturali 
e religiose compatibili con l’organizzazione. 

 

6) STRUTTURA E RESPONSABILITÀ 

Per l’eƯicace attuazione della Policy, ruoli e responsabilità sono così definiti: 

- Direzione: assicura che i valori DE&I siano parte integrante della strategia aziendale e destina le risorse 
organizzative necessarie. È garante ultimo del rispetto della Policy. 

- Comitato Guida DE&I: nominato formalmente, redige e monitora il piano strategico, che include gli 
obiettivi e le azioni di miglioramento per la continua ed eƯicace applicazione della presenta politica e 
riferisce alla Direzione almeno due volte all’anno. 

- People & Culture/HR: presidia i processi di gestione del personale (selezione, formazione, sviluppo, 
retribuzione, reporting DE&I), supporta i manager e garantisce coerenza con la Policy. 

- Manager: agiscono come esempio, promuovono pratiche inclusive, garantiscono equità nelle scelte 
operative e prevengono discriminazioni nei team. 

- Tutte le persone: contribuiscono con comportamenti rispettosi, adottano prassi inclusive e hanno la 
responsabilità di segnalare eventuali violazioni o situazioni critiche. 
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7) STRUMENTI DI TUTELA 

La tutela della dignità e del rispetto reciproco è responsabilità condivisa. Le segnalazioni di comportamenti 
contrari alla Policy possono essere inoltrate tramite i canali previsti (People & Culture, tramite gli strumenti 
previsti dal regolamento per il contrasto delle molestie sul lavoro, sistema di whistleblowing). La Società 
garantisce gestione riservata, imparziale e priva di ritorsioni. 

 

9) ENTRATA IN VIGORE E AGGIORNAMENTO 

La Policy entra in vigore dalla data di approvazione da parte della Società ed è pubblicata sui canali interni e 
sul sito aziendale. 

Viene riesaminata almeno una volta all’anno per garantirne l’aggiornamento rispetto alle normative, alla 
UNI/PdR 125:2022 e agli obiettivi aziendali. 

 


